REGULAMIN

ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH FHU
,WULKANO?” A. SZABAYA I A. SZABAYA W SWIDNIKU z dnia

oooooooooooooooooooooooooooooooooo

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu
swiadczen socjalnych ustala si¢ regulamin zakltadowego funduszu §wiadczen socjalnych:

§1
Ze $wiadczen zakladowego funduszu zwanego dalej ,,Funduszem" mogg korzystaé:
1) pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o pracg,

2) pracownicy mtodociani, z ktérymi zaktad pracy zawarl umowe o prace w celu przygotowania
zawodowego,

3) osoby, z ktérymi zaklad pracy zawarl umowe o wykonywanie pracy nakladczej,
4) cztonkowie rodzin oséb wymienionych w pkt 1-4
§2
Czlonkami rodzin, o ktérych mowa w § 1 pkt 4 sa:
1) wspétmatzonkowie,
2) dzieci wlasne, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny
zastepczej, dzieci wspétmalzonka, wnuki 1 rodzenstwo do lat 18, pozostajace na utrzymaniu
osoby uprawnionej, a jezeli ksztalca si¢ w szkole - do ukoficzenia nauki,
3) cztonkowie rodzin po zmarltych pracownikach - jezeli byli na ich utrzymaniu,
§3
Srodki Funduszu przeznacza si¢ na finansowanie (dofinansowanie):

1) zorganizowanego wypoczynku dzieci i mlodziezy w formie wycieczek, wezasow, kolonii,
zimowisk, obozéw, kolonii zdrowotnych,

2) wczasOw pracowniczych, leczniczych, profilaktyczno-leczniczych zakupionych przez osoby
uprawnione badz przez zaklad pracy,

3) wypoczynku urlopowego organizowanego przez pracownika we wlasnym zakresie,
4) wypoczynku sobotnio - niedzielnego,

5) dzialalno$¢ kulturalno - oswiatowej w postaci biletow na imprezy artystyczne, kulturalne,
sportowe i rozrywkowe,



0) imprez okoliczno$ciowych wraz z zakupem drobnych upominkéw z okazji Dnia Dziecka,
Swiat Bozego Narodzenia i Wielkiejnocy, Dnia seniora, Dnia Kobiet, pozegnania pracownikow
odchodzacych na emeryture, jubileuszy pracownikéw,
7) pozyczek zwrotnych na cele mieszkaniowe,

§4
1 Pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe mogg by¢ udzielone na:
1) uzupelnienie wkladéw mieszkaniowych,

2) budowe domu jednorodzinnego albo lokalu w domu mieszkalnym,

3) zakup budynku mieszkalnego od jednostek, ktére wybudowaly budynek w ramach
prowadzonej dzialalnosci gospodarczej,

4) nadbudowe i rozbudowe budynku mieszkalnego,

5) przebudowe strychu, suszarni badZ pomieszczenia niemieszkalnego na cele mieszkalne,

0) pokrycia kosztow wykupu lokali na wlasnos§¢ oraz uzupelnienie zaliczki na wktad budowlany w
zwigzku z przeksztalceniem spoldzielczego lokatorskiego prawa do zajmowanego lokalu na
spoldzielcze wlasnosciowe prawo do lokalu,

7) przystosowanie mieszkan do potrzeb oséb o ograniczonej sprawnosci fizycznej,

8) remont i modernizacj¢ lokalu mieszkalnego lub budynku mieszkalnego,

9) kaucje 1 oplaty wymagane przy uzyskiwaniu i zamianie mieszkan.

2. Zasady i warunki przyznawania wysokosci 1 splaty pozyczki, o ktérej mowa w ust. 1, okreslaja
umowy zawierane przez zaklad pracy z pozyczkobiorcami.

§5

1 Pomoc z zakladowego funduszu §wiadczen socjalnych przyznawana bedzie do wysokosci
posiadanych $rodkow.

2. Przyznanie 1 wysokos$¢ dofinansowania z Funduszu do uslug i §wiadczen socjalnych dla oséb
uprawnionych uzaleznia si¢ od ich sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, a w przypadku
pomocy mieszkaniowej rowniez od sytuacji mieszkaniowe;.

§o6
Podstawe do obliczania ulgowych ustug i §wiadczen stanowi dochéd przypadajacy na osobe w

rodzinie, przy czym obejmuje on wysoko§¢ dochodéw uzyskiwanych przez wszystkie wspolnie
zamieszkujace 1 prowadzace wspolne gospodarstwo domowe osoby w rodzinie.

§7



Zaklad pracy ustala maksymalng kwote doptat do poszczegdlnych rodzajéw dziatalnosci socjalnej
w zaleznosci od wielko$ci posiadanych §rodkéw.

§8

Zasady 1 warunki rozliczania si¢ pozyczkobiorcy z zakladem pracy w razie rozwiazania stosunku
pracy, ustania czlonkostwa w spoéldzielni bioracego pozyczke lub zrezygnowania z innej formy
uzyskania mieszkania, na ktéra pracownik otrzymal pozyczke - okreslaja umowy zawierane z
pracownikiem przez zaklad pracy.

§9

Przyznanie osobom uprawnionym $wiadczen z Funduszu nalezy do decyzji kierownika zakladu
pracy.

§ 10

1. W przypadku odmownego zalatwienia wniosku - osobie zainteresowanej powinno si¢ podac
uzasadnienie odmowy.

2. Decyzja odmowna w zakresie zalatwienia wniosku ma charakter ostateczny 1 nie przystuguje
od niej odwolanie.

§ 11

W sprawach nie uregulowanych w regulaminie maja zastosowanie powszechnie obowiazujace
przepisy prawa.

§ 12

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.



